OBJETIVOS TERMINALES
Con base en lo solicitado en el Instructivo para llenar el Formulario Plan Institucional de Capacitación, adjunto al Oficio Circular AI-CCD-011-2005, con respecto a la redacción del objetivo terminal, favor revisar los objetivos que a continuación se transcriben de un Plan Institucional  de Capacitación (PIC)  Si es necesario, usted puede reformularlos.  Será necesario expresar como conclusión si  cumple con la característica que se espera y por qué.  En algunos casos, será necesario proponerlos:
Caso Nº 1

Nombre de la Actividad:  Estatuto de Servicio Civil, Reglamento Autónomo del Ministerio X y Legislación conexa

Objetivo terminal:  Fortalecer el conocimiento y aplicación de los aspectos legales y disciplinarios que regulan a los funcionarios públicos

Caso Nº 2
Nombre de la Actividad:  Microsoft Project

Objetivo Terminal:  Adquirir conocimientos en la preparación electrónica para la calendarización de actividades o proyectos, así como en la asignación y distribución de recursos
Caso Nº 3

Nombre de la Actividad:    Gestión de Recursos Humanos

Objetivo Terminal:  Identificar y mejorar la comunicación entre compañeros de trabajo, jefes y subalternos, desde el punto de vista asertiva, que permita generar una atmósfera más armoniosa, eficiente y ágil en el desarrollo de los procedimientos y metodologías en la Dependencia

Caso Nº 4

Nombre de la Actividad:    Curso Access (Intermedio – Avanzado)

Objetivo Terminal:  Crear bases de datos, mejorar los tiempos de respuesta a los usuarios y facilitar el manejo de la información

Caso Nº 5 

Nombre de la Actividad:  Elaboración de presupuestos

Objetivo Terminal:  Elaborar presupuestos aplicando las tendencias y cambios en la gestión pública
