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Objetivos y Logros alcanzados

0s Nacio
toma de

“Taller Desafios Nacionales para
la Toma de Decisiones
Gerenciales”

(Junio 2010 - Programa Estado
de la Nacion)

“Experiencia del Ministerio de
Obras Publicas y Transportes en
la Evaluacion del Impacto de la
Capacitacion con la coordinacion
del CECADES (Junio 2010)




Objetivos y Logros alcanzados

Analisis de la normativa vigente en
materia de capacitacion y las
recientes modificaciones publicadas
(Directriz No. 042, publicada en la
“Gaceta No.105 del 01 de Junio del
ano 2010 y el Decreto No35865-MP
publicado en La Gaceta No. 75 del 20
de Abril del 2010), el “Diagndstico
general de las Unidades de
Capacitacion del SUCADES” vy el

cia de “Diagnostico presupuestario de la
cidn en Unidades de Capacitacion, se genero
un oficio el cual sera entregado a las
Noridades competentes

Desarroll6 la actividad
denominada “Dia de la
Capacitacion” en la cual se tuvo
como eje central “El desarrollo
del potencial humano como
resultado del impacto de la
capacitacion”




Objetivos y Logros alcanzados

Se impartio un taller a cargo del
expositor Juvenal Ramirez Artavia
bajo el tema “La Etica como
ANCIoNarios Factor Dinamizador del Desarrollo
s sobre la Humano de la Funcién Publica”, el
" UE dia 17 de setiembre en la
Direccion General del Servicio
Civil.




Sesiones Ordinarias

= En total se realizaron 7 sesiones ordinarias
dentro de las cuales destacan las siguientes
actividades.

e sesion de trabajo sobre practicas de gestion de la
calidad con la colaboracion de los encargados de la
unidad de Desarrollo Organizacional de la Purdy Motor
en Ciudad Toyota (Uruca) en la cual se plantearon los
logros obtenidos por algunas instituciones publicas en el
tema, asi como las oportunidades de desarrollo que se
pudieron observar del proceso que se lleva a cabo en
dicha empresa para producir servicios de calidad.

e Analisis de las debilidades del Subsistema con base en
las carencias de un proceso de induccion para los
nuevos encargados de capacitacion. Como resultado se
realizdé una propuesta de un programa de Induccion para
los nuevos encargados de capacitacion.
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Xinia Arroyo — Museo Nacional
Siany Barboza — COSEVI
Vanessa Chaves — MEIC

Sandra Mejias — Ministerio de Vivienda

Ana Lorena Rodriguez — CNE

Arlette Rodriguez — Ministerio de Salud

Kattia Solis — Imprenta Nacional
Carmen Villalobos — Teatro Nacional
Karol Zuniga - COMEX




