
Dirección General 

CECADES imparte Curso de 

Tutoría Virtual

San José 1 de junio de 2011. El Centro

de Capacitación y Desarrollo (CECADES),

de la Dirección General de Servicio

Civil inició este 31 de mayo “Curso Tutoría

Virtual” con la finalidad de formar tutores

virtuales en las instituciones que integran

el SUCADES, y además otras instituciones

que han sido invitadas.

El curso será impartido a las siguientes

personas : Guiselle Rojas Monge, Ileana

Pérez Ávila, Anabelle Rodríguez córdoba,

Armando Díaz Arias, Érick Calvo

Fernández, Adriana fuentes Hernández,

Yasmín González Campos, Alberto

Delgado Paniagua, funcionarios de la

Dirección General de Servicio Civil, y

Diego Santana Gutiérrez, Minor Salazar

Cascante, del Ministerio de Comercio

Exterior (COMEX), Rolando Marín

Alvarado y Cristhian Villalobos Chavarría,

del Ministerio de Economía Industria y

Comercio (MEIC), Rolando Camacho

Rojas y Oscar Mario Víquez Cabezas del

Ministerio de Agricultura y Ganadería

(MAG), Carmen Ma. Garita Alvarado y

Gerardo Olmos Campos del Ministerio de

Cultura y Juventud y David Zúñiga Morales

del Sistema Nacional de Radio y Televisión

(SINART).

La responsabilidad sobre la buena marcha

del Curso, recae en Kattia Araya

profesional del CECADES, quien es la

Coordinadora del Proyecto, Nuria Vargas

Ugalde, Coordinadora Administrativa y

Reinier Hernández Li, profesional de la

Unidad de Tecnologías de

Infocomunicación y Administrador Técnico

de la Plataforma.
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El Director del CECADES, José Alberto

Rodríguez, explicó que el “Curso Tutoría Virtual”,

forma parte del Proyecto E-learning, de la DGSC

que dio sus primeros pasos en el año 2004 y que

ha cumplido distintas etapas:

2005, desarrollo del proyecto de aprendizaje en

línea en la institución;

2006 Propuesta para desarrollar el aprendizaje

en línea;

2007 introducción de 10 instituciones piloto al

proyecto y realización de encuesta para conocer la

disponibilidad del recursos humano, equipo y

conectividad;

2008, instalación de la plataforma Moodle y

Dokeos con la colaboración de la Escuela de

Informática de la UNA y compañeros de la

UTIC,2009, diseño e implementación de cursos

bimodales y virtuales;

2010, oferta de cursos bimodales y virtuales.

“El Objetivo General del Proyecto E-learning, es de

dotar a la Dirección General de Servicio Civil de un

sistema pedagógico sustentado en las tecnologías

de información y comunicación, que facilite al

Centro de Capacitación y Desarrollo (CECADES) y

a los órganos del Subsistema de Capacitación y

Desarrollo (SUCADES), la actualización e

idoneidad permanente de los funcionarios(as) del

Régimen de Servicio Civil”, indicó Rodríguez

Salazar.
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“Estamos comprometidos con el Plan Nacional de Desarrollo

2011-2014, “María Teresa Obregón Zamora”, en lo

correspondiente al Tema Transversal Modernización del

Estado, cuya acción estratégica es “Modernizar la Gestión de

Recursos Humanos en el Régimen de Servicio Civil,

incorporando tecnologías de información aumentando la

eficiencia en los procesos de contratación” manifestó José

Alberto Rodríguez.

Mediante el Proyecto E-learning, se pretende alcanzar una

población meta de 2.5% para los Títulos I y II del Régimen de

Servicio Civil, unas 2.250 personas. Es decir, impartir 90

cursos, en un periodo de 42 meses; con un promedio de 2 a 3

cursos al mes con 25 participantes.

El CECADES congruente con la Visión de la Dirección General

de Servicio Civil, y hacer una realidad la integración de los

procesos educativos mediados con la UTIC, y el extender

dichas experiencias a las instituciones que forman parte del

Régimen de Servicio Civil, hace su acento de llegar a convertir

al CECADES en un Centro de Capacitación Virtual, y fundar la

Red de Capacitación Virtual en el Régimen de Servicio Civil a

partir del año 2012.

Reinier Hernández Li, Kattia Araya Góchez, 
José Alberto Rodríguez Salazar

Objetivos Específicos del 
Proyecto E-learning

1-)Integrar las
Tecnologías de
Información y
comunicación a los
procesos educativos del
CECADES, mediante una
plataforma educativa que
facilite el desarrollo de
opciones de capacitación
en línea.

2-) Diversificar la oferta
educativa del CECADES,
mediante la inclusión de
acciones formativas de
carácter bimodal y
virtual, que superen las
limitaciones espacio
temporales de la
formación presencial y
lleguen a los sectores de
funcionarios menos
favorecidos por su
ubicación geográfica.

3-)Transferir el
aprendizaje de la
educación en línea a las
instituciones cubiertas
por el Régimen de
Servicio Civil, para que
eventualmente
desarrollen sus
actividades de
capacitación bajo esta
modalidad.“Estoy convencido de que en este día somos dueños de nuestro

destino, que la tarea que se nos ha impuesto no es superior a

nuestras fuerzas, que sus acometidas no están por encima de

lo que puedo soportar. Mientras tengamos fe en nuestra causa

y una indeclinable voluntad de vencer, la victoria estará a

nuestro alcance”. Winston Churchill


